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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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当社のSDGsへの貢献

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。
持続可能な社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169の
ターゲットに整理したもの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、
政府、企業、地域社会のあらゆる人が、SDGsを実現するための役割を
担っている。

環境への配慮
事業活動に伴う環境負荷の低減に向けて、
廃棄物の適正処理とリサイクルを推進し、
豊かな自然環境を次世代につないでまいります。
【主な取組み】
・金属スクラップの分別、リサイクルの推進
・リサイクルできない廃棄物の専門業者による

適正処分
・油分と水分の分離による分離槽での適正処分

地域社会への貢献
地域活性化につながる社会貢献活動への積極的
支援を通じて、持続可能な地域社会の実現に
貢献してまいります。
【主な取組み】
・地元からの廃棄物回収・分別の実施
・分別されたステンレススクラップの地元企業への販売
・地元プロスポーツチーム（レノファ山口）への
スポンサー支援（加盟金の一部は児童館等へ寄付）

循環型社会の実現へ
鉄・非鉄金属類の買取業者として、確かな経験･
実績に基づく適正な分別・計量・検収を行い、
循環型社会の実現に貢献してまいります。
【主な取組み】
・廃棄スクラップの買取・分別・リサイクルを通じた

循環型社会への貢献
・不具合発生時の対応方法の明確化および原因把握と
再発防止策への体制確立

職場環境の充実
多様な人材の採用と育成、労働環境の改善と
従業員の健康維持に注力し、誰もが安心して
働ける職場環境を構築してまいります。
【主な取組み】
・外国人技能実習生の積極採用とOJTを主体とした育成
・資格取得費用の全額会社補助
・労働環境改善と生産性向上に資する作業場の拡大
・熱中症防止のための飲料配布
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